
 

 

 مقدمه:

 

نقش اعضاي محترم هیأت علمی 

دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی، 

پژوهشی و فناوري در فرآیند توسعه 

علمی و پویایی محیط هاي آموزشى و 

پژوهشی انکار ناپذیر است. از سوى 

اعضاى هیأت دیگر ضرورت پویایى 

علمى با استفاده از روش هاي مناسب 

و هماهنگ با تحولات شتابان دنیاى 

امروز بر کسى پوشیده نیست. تحقق 

این امر در گرو مدیریت پویا و 

سازوکارهاى متناسب با محیط دانشگاه 

ها و مؤسسات آموزش عالی و 

پژوهشی است. قوانین مناسب و 

مربوط به استخدام و ارتقاى مرتبه 

ضاى هیأت علمى مى تواند یکى از اع

عوامل تأثیرگذار در پویایی علمی، 

پژوهشی و فرهنگی دانشگاه ها و 

با عنایت به  .فضاي علمی کشور باشد

اهمیت این موضوع، اطلاع رسانى 

همگانى و دسترسى آسان اعضاى 

محترم هیأت هاى ممیزه به معیارهاى 

علمى مناسب همراه با اجراى دقیق 

بط مربوط، اقدامى مقررات و ضوا

اساسى در جهت رسیدن به اهداف بلند 

 بود.آموزش عالى خواهد 

 

 

 

 

 

 

ن 
جا

سن
رف

ی 
شک

پز
م 

لو
 ع

اه
شگ

دان
 

ی
شک

پز
م 

لو
 ع

ش
وز

آم
ه 

سع
تو

و 
ت 

عا
طال

ز م
رک

 م

 

 

 

 جداول امتیازات

اعضاء هیات  ءارتقا

   علمی

 
 موضوعات پیش رو

 مقدمه 

 فعالیت هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعى 

 فعالیت های آموزشی 

 فعالیت های پژوهشی و فناوری 

 فعالیت های اجرایی 

 

 

 

 

 

 



 

 : پژوهشی و فناوریفعالیت هاى 

مجموعه اى از فعالیت هاى عضو هیأت علمى است 

که ضمن هدفمند بودن، قابلیت کشف و توسعه 

حقایق و به کارگیرى یافته هاى علمى را دارد و با 

 مرزهاى دانش و بسطهدف رفع نیاز جامعه، توسعه 

 .فناورى هاى برخوردار از اولویت، در کشور است

  

 نیدکتر فاطمه ام ،بایگردآورنده: الهام شک

 

 : فعالیت هاى آموزشى( 2ماده 

مجموعه اى از فعالیت هاى اعضاي هیأت علمی به منظور 

آموزش و تربیت دانشجویان و معطوف به حفظ و ارتقاى 

 .کیفیت آموزش و انتقال مطلوب مفاهیم است

 این ماده در شش بند 

 

 

 

 

 

 : فعالیت هاى فرهنگى، تربیتى و اجتماعى( 1ماده  

که مؤید  ىیها این ماده در ده بند، به مجموعه اى از فعالیت

تدوین کتاب  .اشاره دارد ،آمیختگى علم و اخلاق اسلامى است

و اجتماعی، مشاوره  فرهنگی، تربیتی  در حوزه هاي و مقاله

مشارکت با تشکل هاي مختلف،  فرهنگی یا همکاري قانونمند

یا انجام فعالیت هاي فرهنگی، استمرار در تقید و پایبندي به 

و ملی، شرکت در کارگاه هاي دانش افزایی و  دینی ارزش هاي

با  آثار و کارگاه هنري  توانمند سازي ، برگزاري نمایشگاه

هاي  فعالیت ياز نمونه ها و رویکرد فرهنگی، اسلامی و غیره،

 01حداقل امتیاز لازم در این بند  .مورد اشاره در این بند است

بند نهم این ماده  .امتیاز است 01و حداکثر امتیاز قابل قبول، 

به مشارکت در کارگاه هاي دانش افزایی و توانمند سازي 

اعضاي هیأت علمی اشاره دارد، که شرکت کنندگان در این 

امتیاز کسب می  2ساعت آموزش،   01 کارگاه ها، به ازاي هر

 .کنند

 

 

 

 

 


